
Smet	Group	–	Traineeship	bouwkunde

Jouw	uitdaging
Als	ingenieur	krijg	je	de	unieke	kans	om	je	eigen	carrièrepad	vorm	te	geven.	Ofwel	duik	je	via	ons
rotatieprogramma	binnen	dezelfde	divisie	telkens	zes	maanden	in	de	wereld	van	calculatie,	projectleiding	en	onze
studiedienst.	Ofwel	kan	je	in	dezelfde	functie	binnen	onze	verschillende	divisies	kennismaken	met	onze
verschillende	technieken.	Jouw	uitdaging?	Deze	diverse	facetten	meester	worden,	om	daarna	met	volle	overtuiging
de	specialisatie	te	kiezen	die	écht	bij	jou	past!

Jouw	werkplek
Jouw	werkplaats	bevindt	zich	voornamelijk	op	onze	hoofdzetel	in	Dessel.	Daarnaast	ben	je	uiteraard	ook	vaak	op
de	werven	die	zich	verspreid	over	België	kunnen	bevinden.

Jouw	team	kan	onder	onze	divisies	Bemalingen,	Verticale	Boringen,	Tunnelling,	Leidingrenovatie	en
Funderingen	vallen.	Waar	jij	terechtkomt	binnen	Smet	Group	hangt	af	van	jouw	eigen	interesses	en	ambities.	Elke
divisie	biedt	unieke	projecten,	gespecialiseerde	technieken	en	ruimte	voor	persoonlijke	groei!

Wat	jij	gaat	doen
Rotatie-ervaring	in	verschillende	functie	binnen	dezelfde	divisie:	Je	krijgt	de	kans	om	verschillende	functies
binnen	Smet	Group	te	ontdekken	en	deze	ook	zelf	mee	vorm	te	geven.	Dit	kan	gaan	over	ervaringen	zoals:

6	maanden	op	onze	calculatiedienst

6	maanden	mee	de	opvolging	doen	van	onze	uitvoeringsprojecten	als	projectleider

6	maanden	op	onze	studiedienst

…

Rotatie-ervaring	in	dezelfde	functie	binnen	de	verschillende	divisies:	je	krijgt	de	kans	om	dezelfde	functie
binnen	onze	verschillende	technieken	te	ontdekken	en	dit	ook	zelf	mee	vorm	te	geven.	Dit	kan	gaan	over
ervaringen	zoals:

6	maanden	projectingenieur	of	werfleider	bij	onze	divisie	Funderingen

6	maanden	projectingenieur	of	werfleider	bij	onze	divisie	Bemalingen

6	maanden	projectingenieur	of	werfleider	bij	onze	divisie	Tunnelling

…

Deze	rotatie-ervaring	stelt	je	in	staat	om	een	breed	scala	aan	vaardigheden	te	ontwikkelen	en	te	ontdekken	welke
aspecten	van	het	bedrijfsleven	het	beste	bij	je	passen.	Na	dit	rotatieprogramma	ligt	de	beslissing	bij	jou	om	te
bepalen	welke	richting	je	graag	uit	wilt	gaan.

Wie	jij	bent
Je	beschikt	over	een	Master	in	een	bouwkundige	richting,	of	je	hebt	de	nodige	vakkennis	door	jarenlange
ervaring	in	de	praktijk	opgebouwd.



Je	kijkt	verder	dan	het	standaardplan.	Je	denkt	proactief	mee	en	durft	met	slimme,	alternatieve	oplossingen
te	komen	die	het	verschil	maken.

Je	kan	vlot	communiceren	in	het	Nederlands.	Trek	je	je	plan	in	het	Frans?	Dan	heb	je	bij	ons	een	streepje
voor	op	onze	werven	over	de	taalgrens.

Je	kan	overweg	met	Microsoft-pakketten	om	de	administratie	van	de	werf	op	te	volgen.

Je	combineert	je	technische	expertise	met	een	neus	voor	kansen.

Wat	wij	jou	aanbieden
Een	mooi,	interessant	loon,	met	alle	gangbare	extra’s	van	de	bouwsector;

Extralegale	voordelen	zoals:

Firmawagen	met	tankkaart/laadpas;

Maaltijdcheques	van	€10;

Eindejaarspremie;

Groepsverzekering;

Hospitalisatieverzekering;

Winstverdeling;

Smartphone	en	laptop.

Extra	voordelen	via	ons	cafetariaplan	‘mijn	Smetbudget’	waarbij	je	met	jouw	eindejaarspremie	kan	sparen
voor	kleine	en	grote	aankopen	bv.	fiets	leasen	of	tablet	aankopen;

Leuke	evenementen	zoals	sportevent,	eindejaarsdrink	en	bouwinzet;

Wij	motiveren	we	een	ondernemersmentaliteit	en	bieden	onze	mensen	veel	vrijheid	om	de	job	in	te	vullen
op	de	manier	die	bij	jou	past!

Mentorschap:	gedurende	het	programma	word	je	begeleid	door	ervaren	medewerkers	die	je	zullen	helpen
bij	je	persoonlijke	en	professionele	ontwikkeling.

Opleidingsmogelijkheden:	we	investeren	in	jouw	groei	door	middel	van	een	on-the-job-trainingen	en
opleidingsmogelijkheden	om	je	te	helpen	je	vaardigheden	te	verbeteren	en	je	carrière	te	versnellen.

Netwerkmogelijkheden:	je	bouwt	een	waardevol	netwerk	op	binnen	Smet	Group	en	hebt	de	kans	om
contacten	te	leggen	met	professionals	in	verschillende	disciplines.

https://smetgroup.be/

https://smetgroup.be/

