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Smet Group — Projectmanager tunnelling (buitenland)

Jouw uitdaging

Als projectmanager trek jij de kar bij tunnelprojecten, waarbij je de volledige regie voert over de technische
uitvoering, kosten en organisatie. Jouw uitdaging is om als verbindende schakel tussen partners en bouwheren te

fungeren en door middel van relatiebeheer en de divisie verder helpt groeien.

Jouw werkplek

Jouw vaste beschikbare werkplaats bevindt zich op onze hoofdzetel in Dessel. De grootste tijdsbesteding situeert

zich echter op de projectlocaties voornamelijk in West-Europa.

Jouw team valt onder de divisie Tunnelling binnen Smet Tunnelling. Zij zijn de specialist in ondergrondse,
duurzame verbindingen. Onze divisie Tunnelling realiseert tunnelboringen en doorpersingen voor zowel openbare

opdrachtgevers als de industrie. Dit in zowel binnen- als buitenland (West-Europa), en voor korte of lange duur.

Wat jij gaat doen

Als uitvoerend projectmanager voor onze tunnelprojecten ben jij de drijvende kracht achter de kwaliteitsvolle
uitvoering op de werf. Je trekt de kar op zowel uitvoeringstechnisch als organisatorisch vlak en zorgt ervoor dat elk

project tot een succesvol einde wordt gebracht. Je bent de spilfiguur tussen de techniek, de klant en de planning.
Jouw belangrijkste taken:

Je beheert het volledige proces waarbij je scherp toeziet op het budget, de contractvoorwaarden en de

planning.

Je stuurt de uitvoering op locatie aan in nauwe samenwerking met de werfleiding en de ploegen on-site. Ook

de opvolging van leveranciers en onderaannemers behoort tot jouw takenpakket.

Je bent het eerste aanspreekpunt voor klanten op de werf en onderhoudt duurzame relaties met het oog op

een optimale samenwerking.

Je rapporteert rechtstreeks aan de directie over de voortgang en financiéle status van je projecten

Wie jij bent
® Je beschikt over een Master in een bouwkundige of elektromechanische richting, of je hebt de nodige
vakkennis door jarenlange ervaring in de praktijk opgebouwd.

Je hebt minimum 5 jaar ervaring opgedaan in een gelijkaardige functie.

Of het nu in het Nederlands of Engels is: je kan vlot communiceren. Je bent assertief wanneer nodig, maar

altijd met een klantgerichte focus. Trek je ook jouw plan in het Frans? Dan heb je een streepje voor.

Je kijkt verder dan het standaardplan. Je denkt proactief mee en durft met slimme, alternatieve

funderingstechnieken te komen die het verschil maken.

Je houdt van cijfers en details. Je offertes zijn nauwkeurig, je budgetbeheer is strak en je vindt vlot je weg




in de gangbare software.

e Je combineert je technische expertise met een neus voor kansen. Je overtuigt klanten niet alleen met feiten,

maar ook met een ijzersterke oplossing.

Wat wij jou aanbieden

® Een mooi, interessant loon, met alle gangbare extra’s van de bouwsector.
® Firmawagen met tankkaart/laadpas

® Maaltijdcheques van €10

® FEindejaarspremie

e Groepsverzekering

® Hospitalisatieverzekering

® Winstverdeling

® Smartphone en laptop

e Extra voordelen via ons cafetariaplan ‘mijn Smetbudget’ waarbij je met jouw eindejaarspremie kan sparen

voor kleine en grote aankopen bv. fiets leasen of tablet aankopen.
® Een on-the-job-training waarbij je begeleid wordt door ervaren mensen.
® [euke evenementen zoals sportevent, eindejaarsdrink en bouwinzet.

® Wij motiveren een ondernemersmentaliteit en bieden onze mensen veel vrijheid om de job in te vullen op

de manier die bij jou past!

Maak kennis met ons

Smet Group is een familiebedrijf met meer dan 600 werknemers actief in Belgi€ en daarbuiten. Al 125 jaar
brengen wij Groundbreaking Solutions in de gespecialiseerde bouw. Wij zijn expert in: funderingen, bemalingen,
leidingrenovatie, elektromechanica, geothermie, tunnelling en verticale boringen. Wij maken het onzichtbare

onmisbaar.

Wij blijven groeien, krijgen uitdagende bouwprojecten met stedelijke vraagstukken erbij. Daarom zijn we op zoek
naar Solutioneers. Bij Smet Group zoeken we mensen die niet alleen een probleem zien, maar meteen kijken hoe

het wél kan en samen het gekende willen uitdagen.

Eerlijk: het is soms vroeg opstaan, vuil worden, druk voelen bij deadlines en snel schakelen. Maar net dat voelt
avontuurlijk. Maak je een fout? Probeer je iets nieuws en het mislukt? Geen ramp, zo gaat het werkleven. Uit je
comfortzone stappen is groeien. En wij zijn er voor je, bij vragen of als het even minder gaat. Wij zijn

Solutioneers.

https://smetgroup.be/
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