
Smet	Group	–	Maintenance	engineer	Tunnelling

Jouw	uitdaging
Als	Maintenance	Engineer	ben	je	verantwoordelijk	voor	het	optimaal	beheer	en	onderhoud	van	het	machinepark
van	Smet	Tunnelling.	Je	coördineert	onderhouds-	en	herstellingswerken,	analyseert	technische	problemen	en	werkt
mee	aan	structurele	verbeteringen	om	de	prestaties	en	rendabiliteit	van	het	materieel	te	verhogen.	Dankzij	jouw
technische	expertise	zorg	je	ervoor	dat	onze	projecten	kunnen	rekenen	op	veilig,	efficiënt	en	betrouwbaar
materieel.

Jouw	werkplek

Jouw	werkplaats	bevindt	zich	op	onze	hoofdzetel	in	Dessel.	Het	kantoor	ligt	op	een	bedrijventerrein	en	is	goed
bereikbaar	via	verschillende	verbindingswegen.	Tijdens	de	middagpauze	of	na	het	werk	kan	je	even	ontspannen	in
de	omliggende	natuur,	bijvoorbeeld	met	een	wandeling	in	het	Prinsenpark.

Jouw	team	valt	onder	de	firma	Smet	Tunnelling.	Zij	zijn	de	specialist	in	ondergrondse,	duurzame	verbindingen	en
leidingrenovaties.	Onze	divisie	Tunnelling	realiseert	tunnelboringen	en	doorpersingen	voor	zowel	openbare
opdrachtgevers	als	de	industrie.	Dit	in	zowel	binnen-	als	buitenland	(West-Europa),	en	voor	korte	of	lange	duur.
Onze	divisie	Leidingrenovatie	maakt	en	bewaakt	de	kwaliteit	van	rioleringen	en	leidingen	voor	openbare
opdrachtgevers	en	de	industrie.

Wat	jij	gaat	doen
Als	Maintenance	Engineer	ben	je	verantwoordelijk	voor	het	beheer	van	al	het	uitvoeringsmateriaal.	Je	coördineert
in	samenwerking	met	het	atelier	het	onderhoud	en	de	herstellingen	van	onze	machines	en	werkt	aan	het
betrouwbaarder	en	rendabeler	maken	van	al	het	materieel.

Jouw	belangrijkste	taken:

Onderhoud	organiseren	en	verzekeren	dat	het	wordt	voorbereid,	gepland	en	uitgevoerd	op	de	meest
kosteneffectieve	manier.

Identificeren,	analyseren	en	beoordelen	van	onderhoudsproblemen.

De	tekortkomingen	herzien	in	het	onderhoud	met	de	voorbereider	en	technische	dienst.

Je	staat	in	voor	het	Spare	Parts	Management.

Op	werfbezoek	gaan	in	geval	van	machine-technische	of	proces-gerelateerde	problemen	en	bij	opstart	van
nieuw	ontwikkelde	technieken.

Nieuwe	machines,	uitrustingen	en	technologieën	bestuderen	en	voorstellen	doen	van	machine-optimalisaties
of	nieuwbouw	van	machines.

Werfpersoneel	opleiden	voor	het	juiste	gebruik	en	onderhoud	van	de	machines.

Het	bovengenoemde	vergt	een	goede	samenwerking	met	ons	technisch	atelier,	externe	machineleveranciers	en
werfverantwoordelijken.

Wie	jij	bent



Je	genoot	een	machine-technische	scholing	op	bachelor	of	ingenieursniveau.

Je	kan	goed	prioriteiten	bepalen	en	hebt	een	goed	analytisch	inzicht.

Je	bent	communicatief	sterk	en	een	teamspeler.

Ja	kan	goed	inspelen	op	veranderende	omstandigheden.

Je	hebt	kennis	van	hydraulica,	elektriciteit	en	mechanica.

Talenkennis:	Nederlands,	Frans	(noties	Duits	zijn	een	pluspunt).

Wat	wij	jou	aanbieden
Een	mooi,	interessant	loon,	met	alle	gangbare	extra’s	van	de	bouwsector.

Extralegale	voordelen	zoals:

Firmawagen	met	tankkaart/laadpas

Maaltijdcheques	van	€10

Eindejaarspremie

Groepsverzekering

Hospitalisatieverzekering

Winstverdeling

Smartphone	en	laptop

Extra	voordelen	via	ons	cafetariaplan	‘mijn	Smetbudget’	waarbij	je	met	jouw	eindejaarspremie	kan	sparen
voor	kleine	en	grote	aankopen	bv.	fiets	leasen	of	tablet	aankopen.

Een	on-the-job-training	waarbij	je	begeleid	wordt	door	ervaren	mensen.

Leuke	evenementen	zoals	sportevent,	eindejaarsdrink	en	bouwinzet.

Wij	motiveren	een	ondernemersmentaliteit	en	bieden	onze	mensen	veel	vrijheid	om	de	job	in	te	vullen	op
de	manier	die	bij	jou	past!

Maak	kennis	met	ons

Smet	Group	is	een	familiebedrijf	met	meer	dan	600	werknemers	actief	in	België	en	daarbuiten.	Al	125	jaar
brengen	wij	Groundbreaking	Solutions	in	de	gespecialiseerde	bouw.	Wij	zijn	expert	in:	funderingen,	bemalingen,
leidingrenovatie,	elektromechanica,	geothermie,	tunnelling	en	verticale	boringen.	Wij	maken	het	onzichtbare
onmisbaar.

Wij	blijven	groeien,	krijgen	uitdagende	bouwprojecten	met	stedelijke	vraagstukken	erbij.	Daarom	zijn	we	op	zoek
naar	Solutioneers.	Bij	Smet	Group	zoeken	we	mensen	die	niet	alleen	een	probleem	zien,	maar	meteen	kijken	hoe
het	wél	kan	en	samen	het	gekende	willen	uitdagen.

Eerlijk:	het	is	soms	vroeg	opstaan,	vuil	worden,	druk	voelen	bij	deadlines	en	snel	schakelen.	Maar	net	dat	voelt
avontuurlijk.	Maak	je	een	fout?	Probeer	je	iets	nieuws	en	het	mislukt?	Geen	ramp,	zo	gaat	het	werkleven.	Uit	je
comfortzone	stappen	is	groeien.	En	wij	zijn	er	voor	je,	bij	vragen	of	als	het	even	minder	gaat.	Wij	zijn
Solutioneers.

https://smetgroup.be/
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