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Smet Group — Chef de chantier techniques de
rabattement de n@%
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Votre mission

En tant que chef de chantier, vous étes le moteur de nos projets. Vous ne restez jamais inactif : vous dirigez votre
équipe, relevez les défis quotidiens sur le terrain et veillez a ce que chaque projet soit mené a bien sur le plan

technique et en toute sécurité !

Votre lieu de travail

Votre lieu de travail dépend de I'emplacement des chantiers (régions de Bruxelles et Wallonie). Le bureau est situé

a Fleurus (Charleroi).

Votre équipe releve de Smet GWT Europe, sous la division Drilltech. L'expert en géothermie, électromécanique,
forage vertical et rabattement de Smet Group. Drilltech rend des sources d'énergie durables accessibles pour
I'industrie avec des installations géothermiques. En somme, Smet GWT est le spécialiste du forage pour l'eau,

I'énergie et la recherche.

Ce que vous allez faire

En tant que chef de chantier, vous étes responsable de 1'exécution de nos travaux de rabattement. En tant que chef

de chantier, vous étes responsable de la préparation, de I'organisation et de la réalisation de A a Z des projets qui

vous sont confiés.

Vous optimisez vos projets sur le plan technique et financier, vous supervisez nos ouvriers sur le chantier et &tes
assisté dans cette tiche par vos collegues et d'autres services internes tels que I'expédition, les achats. Vous
entretenez des contacts étroits avec la direction de chantier du client, les sous-traitants et les fournisseurs. Vous

rendez compte au responsable de la technique et au chef de projet au sein de la division.

Qui vous étes

® Vous étes titulaire d'un diplome de bachelier en géologie, construction ou électromécanique, ou équivalent

par l'expérience.
® Vous étes bilingue (NL/FR).
® Vous avez l'esprit d'équipe, une bonne capacité de communication, de la créativité et I'esprit d'entreprise.
® Vous avez une bonne dose de perspicacité technique.
® Vous avez le sens du détail et étes ponctuel sur le plan administratif.

® Une expérience dans une fonction similaire est un plus.

Ce que nous vous proposons

e Un salaire attractif, avec tous les avantages habituels dans le secteur du batiment.

e Avantages extra-légaux tels que :




o Voiture de société avec carte carburant/carte de recharge
o Cheques-repas de 10 €

o Prime de fin d'année

o Assurance de groupe

o Assurance hospitalisation

o Répartition des bénéfices

o Smartphone et ordinateur portable

e Des avantages supplémentaires grice a notre plan cafétéria « mon Smetbudget » out vous pouvez
économiser avec votre bonus de fin d'année pour les petits et grands achats, par exemple le leasing d’un vélo

ou I’achat d’une tablette.
e Une formation sur le terrain, accompagnée(e) par des personnes expérimentées.

® Des événements sympathiques tels que 1’événement sportif, des drinks en fin d'année et avant les congés

du batiment.

e Nous encourageons un esprit d'entrepreneur et laissons beaucoup de liberté a nos salariés pour occuper le

poste de la maniere qui vous convient.

Rencontrez notre équipe

Smet Group est une entreprise familiale avec plus de 600 salariés actifs en Belgique et a I'étranger. Nous réalisons
des Groundbreaking Solutions ou des solutions révolutionnaires au sein du secteur de la construction
spécialisée depuis 125 ans. Nous sommes experts dans : les fondations, le rabattement, la rénovation de conduites,

I'électromécanique, la géothermie, le tunnelling et le forage vertical. Nous rendons l'invisible indispensable.

Nous continuons de croitre, d'obtenir des projets de construction ambitieux qui impliquent des défis urbains. C'est
pourquoi nous recherchons des Solutionneers. Chez Smet Group, nous recherchons des personnes qui non
seulement voient un probléme, mais voient immédiatement la maniere de résoudre ou de contourner ce probleme et

qui veulent défier le connu ensemble.

Honnétement, notre travail veut parfois dire : se lever treés tot, se salir, sentir la pression pour répondre a des délais
et changer rapidement. Mais ca fait partie de I'aventure. Vous faites une erreur ? Vous essayez quelque chose de
nouveau et cela échoue ? Ce n'est pas grave, c'est ¢a la vie professionnelle. Sortir de sa zone de confort symbolise
le développement. Et nous sommes la pour vous, si vous avez des questions ou si vous rencontrez des difficultés.

Nous sommes des Solutionneers.

https://smetgroup.be/
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